Polityka ochrony dzieci

w Fundacji ,,Tak dla Rodziny”

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel organizacji
pozarzadowej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOow wewnetrznych danej organizacji
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Podstawowe:
Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze
wolontariusz i stazysta.
Zarzadem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze
danej organizacji zgodnie w obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi
dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach
organizacji.

2. Osoby:
wolontariusz — osoba, ktora na rzecz innych oséb lub danej grupy
spotecznej, dobrowolnie 1 bezptatnie swiadczy prace wykraczajaca poza
zwigzki rodzinno-kolezefsko-przyjacielskie. Okreslenie ,,bezplatna” nie
oznacza ,,bezinteresowna”, lecz ,,bez wynagrodzenia materialnego™.
dziecko — osoba ponizej 18. roku zycia.
maloletni — w rozumieniu polskiego prawa cywilnego osoba, ktéra nie
ukonczyla 18 lat lub nie zawarla matzenstwa.



nieletni — w rozumieniu prawa karnego osoba, ktéra w momencie
popelnienia czynu zabronionego nie ukonczyta 17. roku zycia.

wiek bezwzglednej ochrony — wiek nizszy niz wiek zgody. Czynno$¢
seksualna z osobg w wieku ochronnym jest czynem zabronionym
(wykorzystaniem seksualnym), a osoba dopuszczajaca si¢ jej 1 lub
doprowadzajaca do niej podlega odpowiedzialnosci karnej. W Polsce
obecnie wynosi 15 lat.

dziecko wykorzystane seksualnie — kazde dziecko w wieku bezwzglednej
ochrony, jesli osoba dojrzala seksualnie, czy to przez swiadome dzialanie,
czy tez przez zaniedbywanie swoich spotecznych obowiazkow lub
obowigzkoéw wynikajacych ze specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko,
dopuszcza si¢ zaangazowania dziecka w jakakolwiek aktywno$¢ natury
seksualnej, ktorej intencjg jest zaspokojenie osoby dorostej (Standing
Committee on Sexually Abused Children).

opiekun — osoba sprawujgca piecz¢ nad dzieckiem, uprawniona do
reprezentacji dziecka oraz posiadajaca wladze prawng do dbania o interesy
osobiste 1 majatkowe innej osoby (rodzic, rodzic zastepczy lub osoba
uprawniona przez rodzica).

zgoda opiekuna — zgoda rodzicow albo zgoda opiekuna, rodzica
zastgpczego lub opiekuna tymczasowego. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny (orzeczenie sadu
opiekunczego zastepuje zgode rodzicow).

osoba dorosta bezbronna zgodnie z art. 1 ust. 2 b) Vos Estis Lux Mundi
— kazda osoba znajdujaca si¢ w stanie niepetnosprawnosci, uposledzeniu
fizycznym lub psychicznym albo pozbawiona wolnosci osobistej, ktora w
rzeczywistosci, nawet sporadycznie, ogranicza ich zdolnos¢ zrozumienia,
checi lub przeciwstawienia si¢ przestgpstwu w inny sposob.

osoba pokrzywdzona — osoba fizyczna lub prawna, ktérej dobro prawne
zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przestepstwo (art. 49
§1 k.p.k.).

osoby pokrzywdzone przemocg w rodzinie — osoby najblizsze, inne
osoby pozostajace w statym lub przemijajacym stosunku zaleznosci od
osoby stosujacej przemoc (art. 115 §11 Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie).

skarzacy — kazda osoba sktadajaca skarge zawierajacg zarzut, podejrzenie,
obawe lub zgloszenie naruszenia prawa.



podejrzany — osoba, wobec ktorej istniejga podejrzenia popetnienia
przestepstwa, ale nie postawiono jeszcze zarzutow.

oskarzony — osoba, ktorej postawiono zarzuty karne.

przestepca seksualny — osoba, ktora przyznata si¢ do wykorzystania
seksualnego lub ktorej odpowiedzialnos¢ za wykorzystanie zostala
orzeczona przez wlasciwy sad 1/lub procedure koscielna.

Zespol ds. Prewencji i jego praca

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wyznaczona
przez przetozonego danego dziela duszpasterskiego, danej grupy
parafialnej, np. ministrantéw, sprawujaca nadzér nad prawidlowym
stosowaniem standardow ochrony dzieci.

osoba zaufana — osoba wyznaczona przez przetozonego danego dzieta
duszpasterskiego, cieszaca si¢ zaufaniem i1 odpowiednio przygotowana,
odpowiedzialna za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach dotyczacych
przemocy.

osoba odpowiedzialna za interwencj¢ — =zarzadca placowki za
podejmowanie interwencji w przypadku zaistnienia przemocy.

dane osobowe — wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania zyjacej osoby fizycznej, a takze
poszczegolne informacje, ktore w polaczeniu ze sobg moga prowadzi¢ do
zidentyfikowania tozsamosci danej osoby.

Przyktadowe dane osobowe: imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, adres e-
mail z imieniem 1 nazwiskiem, numer dowodu tozsamosci, dane o
lokalizacji, adres IP, dane przechowywane przez szpital lub lekarza, ktore
mog3 jednoznacznie wskazywac tozsamos¢ danej osoby.

whniosek o wglad w sytuacje rodziny — pismo moze zosta¢ ztozone przez
kazda osobg fizyczng i prawnag, ktora chce, aby sad zbadat aktualng sytuacje
rodzinng. Wniosek nie podlega zadnej optacie sadowej, moze by¢ ztozony
w kazdej chwili 1 w przypadku jego odrzucenia przez sad nie rodzi zadnych
negatywnych konsekwencji wobec wnioskodawcy.

. Rozne formy przemocy:

naduzycie — postepowanie lub czyn niezgodny z przyjetymi normami
postepowania, a naduzywac oznacza uzy¢ ponad miare oraz wykorzystac
coS w niewtasciwy sposob lub w nadmiernym stopniu (SJP). 9

przemoc duchowa — odwotywanie si¢ do przekonan religijnych 1 wiary
osoby w celu wyrzadzenia jej szkody. Moze mie¢ negatywny wptyw na



duchowos¢ osoby poszkodowanej, zwlaszcza gdy dopuszcza si¢ jej osoba
posiadajaca duchowy autorytet 1 zaufanie w Kosciele.

przemoc domowa — jednorazowe lub powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie
lub =zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste o0sob, w
szczegolnosci narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia,
naruszajace godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym wolnos¢
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywolujace cierpienia 1 krzywdy moralne u os6b dotknietych
przemocg (art. 2 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).
przemoc wobec osob starszych — pojedyncze lub powtarzajace sie
dziatanie lub brak odpowiedniego dziatania, majace miejsce w
jakimkolwiek zwigzku, w ktérym oczekuje si¢ zaufania, ktore powoduje
krzywde lub cierpienie starszej osoby.

bullying — zn¢canie, zastraszanie, przesladowanie werbalne, spoleczne, a
takze fizyczne.

gaslighting — przemoc psychiczna polegajaca na manipulowania druga
osobg w taki sposob, ze ofiara przemocy z czasem przestaje ufa¢ swoim
osagdom, staje si¢ zdezorientowana, zalgkniona 1 traci zaufanie do swojej
pamigci czy percepcji. Jesli manipulacja jest stosowana stale 1
metodycznie, moze w koncu doprowadzi¢ do tego, ze ofiara zacznie
kwestionowa¢ swoje zdrowie psychiczne. W ten sposdéb manipulator
przejmuje nad nig catkowitg kontrolg.

seksizm — uprzedzenie lub dyskryminacja ze wzgledu na ptec.
seksualizacja — proces, w wyniku ktorego wartosciowanie drugiej osoby
oraz siebie samego/siebie samej dokonywane jest przez pryzmat
atrakcyjnosci  seksualnej, uprzedmiotowienie osoby pod wzgledem
seksualnym lub narzucanie seksualno$ci w niewlasciwy sposob (wg
Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego).10

. Formy przemocy wobec dziecka

przemoc wobec dzieci — wszelkie formy zlego traktowania fizycznego
i/lub emocjonalnego, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania lub
niedbatego traktowania, wyzysku komercyjnego lub innego, skutkujace
rzeczywistg lub potencjalng szkoda dla zdrowia, przetrwania, rozwoju lub
godnosci dziecka w kontekscie relacji odpowiedzialnos$ci, zaufania lub sity.
Dzieli si¢ powszechnie na pig¢ podtypow: przemoc fizyczna, zngcanie si¢
emocjonalne/psychiczne, zaniedbanie, narazenie na przemoc w rodzinie,



wykorzystywanie seksualne. W kontekscie Kosciota katolickiego wazne
jest takze uznanie przemocy duchowej za dodatkowy podtyp przemocy.
przemoc fizyczna to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania badZ zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma
nad nim wladz¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoScig
powtarzalng lub jednorazowa.

przemoc psychiczna i emocjonalna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja wobec dziecka, obejmujgca zarowno dziatania, jak 1 zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in. niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje¢ z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka 1 jego granic psychicznych.

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych  potrzeb fizycznych/psychicznych 1/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia 1/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i
ochrony dziecka.

narazenie na przemoc w rodzinie — forma psychicznego zngcania si¢ nad
dzieckiem, w ktorej dziecko jest obecne — styszy lub widzi — gdy inny
cztonek rodziny doswiadcza przemocy fizycznej, psychicznej lub
seksualnej albo widzi szkody wyrzadzone osobom lub mieniu w wyniku
agresywnego zachowania cztonka rodziny.

. Wsparcie:

Niebieska Linia — https://www.niebieskalinia.info/

procedura ,Niebieskie Karty” — jest narzedziem, ktorego glownym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy
domowej, obejmuje tez wspotprace przedstawicieli réznych instytucji i
podmiotow, ktore sg zobowigzane do reagowania w przypadku uzyskania
informacji o wystagpieniu przemocy domowe;j.

. Przestepstwa

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (art. 197-
205 k.k.)) — zgwalcenie (art. 197), wykorzystanie seksualne osoby
bezradnej lub niepoczytalnej (art. 198), seksualne wykorzystanie
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zalezno$ci (art. 199), seksualne wykorzystanie dziecka (art. 200),
uwodzenie dziecka ponizej lat 15 z wykorzystaniem systemu te-
leinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej (art. 200a), propagowanie
pedofilii (art. 200b), kazirodztwo (art. 201), pornografia (art. 202),
zmuszanie do prostytucji (art. 203), czerpanie zysku z cudzego nierzadu
(art. 204).

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr obywateli
polskich, ktorzy dopuscili si¢ przestepstwa z pobudek seksualnych. Sktada
si¢ z Rejestru publicznego 1 Rejestru z dostepem ograniczonym.
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/rejestr-sprawcow-
przestepstw-na-tle-seksualnym/11

wykorzystywanie seksualne dziecka — wykorzystanie seksualne dziecka
to wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie
w pelni zrozumie€ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody 1/lub na ktora nie jest
dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy
taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby (World Health Organization). Obejmuje
zachowania z kontaktem fizycznym (w tym penetracyjne) oraz bez
kontaktu fizycznego, moze wtedy przybra¢ forme¢ seksualizacji, robienia
zdje¢ lub filméw wideo przedstawiajacych dzieci o charakterze jedno-
znacznie seksualnym, zmuszania dzieci do ogladania czynnosci
seksualnych lub wzigcia w nich udzialu lub zmuszania dzieci do uprawiania
seksu lub angazowania si¢ w czynnosci seksualne z innymi dzie¢mi lub
dorostymi. Obejmuje rowniez wyzyskiwanie seksualne dzieci, czyli
czerpanie zysku np. z pornografii z udzialem dzieci lub prostytucji
dzieciece;.

Grooming (wobec dziecka) - zachowania, ktorych celem jest
przygotowanie dziecka do wykorzystywania seksualnego. Obejmuje
nawigzanie szczegllnej relacji z dzieckiem, czgsto rOwniez warunkowanie
rodzicéw 1 innych dorostych oraz oslabienie ich czujnosci, aby mysleli, ze
relacja z dzieckiem jest normalna 1 pozytywna.

Przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — wystepuje, gdy
dziecko doswiadcza rdéznych form przemocy ze strony réwiesnikow,
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bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych. Ma miejsce
wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢),
a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc
werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np.
wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie),
fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kra-
dziez, niszczenie przedmiotow) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-
mail, wpis w mediach spotecznosciowych, umieszczanie w Internecie zdjec¢
lub filméw oS$mieszajacych ofiarg), a takze przemoc podczas randki ze
strony chtopaka/dziewczyny.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Personel organizacji posiada wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia
dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel organizacji
podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1
dziecko—dziecko ustalone w dziataniach podejmowanych przez
organizacje¢. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatagcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§3

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy, z
wykorzystaniem réznych sposoboéw kontaktu i komunikowania.



. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdgcej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicoOw/opiekunow
prawnych),

b. inne dziecko.

§ 4

. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub
opiekuna dziecka, czlonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania  uzyskanej  informacji = zarzadowi
organizacji/przedstawicielowi zarzadu.

. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktory moze
wyznaczy¢ na state do tego zadania swojego przedstawiciela. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci personelu, dzieci 1 opiekundw.

. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod
pojeciem ,,zarzadu organizacji” nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczone] do
prowadzenia interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez
zarzad organizacji.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub
do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéw 1 pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z dzieckiem o trudnych do§wiadczeniach.



7. Zarzad organizacji informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia
podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek
pomocy spotecznej).

8. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym,
zarzad organizacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajacym.

10.Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor
stanow1 Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru
interwencji prowadzonego przez organizacje.

§5
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje czlonek
personelu, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i1 nastepnie
wypehnia karte interwencji.

§6

Krzywdzenie przez osob¢ dorosia

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka zarzad organizacji
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem 1 innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci jego opiekunami.

2. Zarzad organizacji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.

3. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.



. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo zarzad
organizacji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa 1 przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie s3 oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie
wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia zarzad organizacji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wlasciwego sagdu rodzinnego.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowa¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w
przypadku przemocy 1 zaniedbania — koniecznosci wszczgcia procedury
,Niebieskie Karty”.

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu
organizacji, wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form
kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

. W przypadku gdy czlonek personelu organizacji dopuscit si¢ wobec
dziecka innej formy krzywdzenia niz popelienie przestepstwa na jego
szkode, zarzad organizacji powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegoOlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac
takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita
si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej
osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
instytucja wspolpracujacay.
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9. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

10.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o
tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na pismie

§7

Krzywdzenie rowiesSnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace w organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspoélnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow,
innych dorostych badz inne dzieci.

5. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach
organizacji nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu,
innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Zarzad
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organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunoéw dziecka
krzywdzacego).

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do
17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto
poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a
jego zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac
wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§9
. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, personel organizacji
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania
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zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10
. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne]
zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.
. Pisemna zgoda, o ktore} mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informac;je,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Monitoring stosowania Polityki
§11

. Zarzad organizacji wyznacza prezesa organizacji jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizacji.
. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce.
. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
personelu organizacji, raz na 24 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej
Polityki. Pierwszy monitoring nalezy zrobi¢ w ciagu 12 pierwszych
miesigcy.
. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w organizacji.
. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania ankiet wypetionych przez cztonkow personelu. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
zarzadowi organizacji.
. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 ogtasza
personelowi, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§12

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, dzieci
1 ich opiekundéw, w szczegolnosci poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Fundacji ,,Tak dla Rodziny”

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich
jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

1. Organizacja musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci)
posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, organizacja moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Organizacja powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
swietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe. Organizacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
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ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych! oraz Kodeksu pracy?.

2.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi organizacja jest zobowigzana sprawdzic¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu organizacji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika

lub analogicznej dokumentacji  dotyczacej  wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawng.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okres§lone w przepisach prawa obcego.

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.z2016r.Nr 119, str. 1 zp6zn. zm.).

2 Art. 22.1 oraz art. 22.1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510).
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7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow

8. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad  psychologicznych, rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

10.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada si¢ oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia.

11.Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do
domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
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12.Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych (a takie
moga by¢ prowadzone takze przez organizacje pozarzadowe) oraz
kierownika 1 wychowawce wypoczynku dzieci.

13.W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke
o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za
przestepstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa
ztozenia takiego oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawag
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego
oswiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci

i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

N PESEL ..o

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego 1 nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatlam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujagcymi w Fundacji ,,Tak dla Rodziny” 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

..........................................................................

19



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu w Fundacji ,,Tak dla Rodziny” z
dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, wspotpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy, cztonkdéw organizacji a takze kazda dorosla osobe
majacy kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka organizacji, jesli kontakt
ten odbywa si¢ za zgoda organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci stosowa¢ zadnej formy przemocy.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
osOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej, prawnej, innej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.
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6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to

mozliwe.
7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stluchu innych czlonkéw

personelu, kiedy prowadzisz aktywnos$ci z dzie¢mi. W wyjatkowych 1

uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam,

zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktorym

doktadnie miejscu bedziesz przebywac¢ wraz z dzieckiem.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuj 1 traktuj rowno.
Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji

romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody 1 nie uzyskatl zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych

ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentdow od dziecka, ani
rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w
relacje  jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekunow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o
nieroOwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i1 innych.
Wszystkie niestosowanie si¢ do powyzszych uregulowan musza by¢
raportowane zarzadowi organizacji.

Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde dziatanie o charakterze przemocy wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci np.: bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdéb, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak np.: taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji
wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych 1
higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu
fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
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ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 1 w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielggnacyjnych 1
higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji. Jesli pielegnacja
1 opieka higieniczna nad dzieCmi naleza do Twoich obowigzkéw,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym
pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1
ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy).

3. Jeshi zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
musisz poinformowac o tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu)
jest dopuszczalne, ale wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatne] aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,Jlajkowania” okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ dzieci, z ktérymi
prowadzisz zawodowe dzialania, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznos$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.
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1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod
opieka organizacji poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnos$ci prowadzonych przez organizacje
osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona.
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Zalacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Fundacji ,,Tak dla
Rodziny”

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekrdj dzieci — chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w ré6znym wieku, o
roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy
etniczne.

. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie

zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku
wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode
dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest
rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania 1 w jakim

kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko
wigze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online.

. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi

dziecko z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez nasza organizacjg).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania

zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
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» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnoSciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedynczo

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace
niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1
zgtasza¢ zarzadowi organizacji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Fundacji ,,Tak dla Rodziny”

W sytuacjach, w ktorych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do
wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgdg poinformowani o tym,
ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode
dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo
dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora

W czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru personelu organizacji,

 poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.
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Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany
material, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode zarzadu. W
takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy
informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego
si¢ pod naszg opieka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody zarzadu.

3. Personel organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1
nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych 1 uzasadnionych
przypadkach zarzad organizacji moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu si¢
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury
wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem
ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac j
ego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie
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przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje€ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w
zamknigte] na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i
nagrania s3 przechowywane w folderze chronionym 2z dostepem
ograniczonym do oso6b uprawnionych przez organizacjg.

Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji 1/lub okres ustalony przez organizacj¢ w polityce ochrony danych
osobowych.
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....................................

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z POLITYKA OCHRONY DZIECI
I ZOBOWIAZANIU DO JEJ PRZESTRZEGANIA

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6Zn. zm.)

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze:

zapoznatam/zapoznatem si¢ z trescig dokumentu pn. Polityka ochrony dzieci
w Fundacji ,,Tak dla Rodziny” obowigzujacego w tej organizacji.

.................................

imi¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)
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Zalacznik nr 4

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwendji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwendji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencjeg) i data interwencji

Data Opis spotkania

* zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
 inny rodzaj interwencji. Jaki?

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicéw/
opiekunéw prawnych

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 5

Monitoring standardow

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w organizacji, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inng osobe
z personelu (pracownika, wspétpracownika, stazyste, wolontariu-
sza lub cztonka organizadji)

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 6

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu?, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego Zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997~

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecks;

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popefnienia przestepstwas.

o«

szanie) lub innych niepokojacych zachowar

(4. krzyk, niestosowne komentzrze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwosc wsparcia
psychologicznego;

¢ w przypadku braku wspdipracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej*;

 rownolegte zt62 do s3du rodzinnego wnio-
sek o welad w sytuacje rodziny=.

. Wiecej informacdji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszczerbidem na zdrowiu ozrnacza spowodowanie choroby lub usskodzenia ciata (np. ztamanie, zasnienie, wybice zeba, zranienie),
2 take mun. pazbawienie waroky, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trewatej choroby psychiczne;, misksrtabcenia ciada tp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane cscbowe, dane doiecka, dane osoby podejrzewane] © krzywdzenie craz wszelide znane G
fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozess zaadresowal do najblizsze; dla Gebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoie dans cscbowe, dane driecka | dane
oscby podejrzewans] o krzywdzenie oraz wszelkie nane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokfadnie sie zdarzyio i kto moze mie o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ZioiyE anonimowo, ale podanie przez Ciebie darmych umoziiwi organowi stybsze uryskanie potrzebrych informacji

4 Oércdek powiadom n2 piémie lub mailowo. Pamietaj © podaniu wszystkich znamych G danych driecka {imie i nazwisko, adres zamiesziania,
imiona i nazwiska rodziodwl, cpisz wszystide niepokojace okolicznosci wystepuiace w redzinie | wszystide znane Ci fakty.

s Whicsek z¥6z2 na piémie do sadu redzinnego whascwego ze wagledu na miejsce zamiesziania drieda. We wnicsku podaj wszystide zrane G
dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imion2 | nazwiska rodzicédw) oraz wszystiie okolicznodci, ktdre moga by istotne dia
rozstrzygnieca sprawy (opisz, co niepokojacego drieje sie w rodzinie, co zacbserwowatad/ef).



Zalacznik 7

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

(] @
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
zdrowiu, wykorzystania seksualnego o zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
lub/i zagrozone jest jego zycie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj * poinformuj na piSmie policje lub prokurature,

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci po-
e zawiadom policje pod nr 112 lub 997°. petnienia przestepstwas.

fizycznej (np. Kapsy. popychanie, szturchanie) {tj. krzyk. niestosowne komentarze)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, o zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
dyskryminacja, oémieszanie) je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj o przeprowadi rozmowe dyscyplinujacs,
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; a w przypadku braku poprawy zakoficz
¢ zakoficz wspdiprace/rozwigz umowe z 0so- wspbtprace.
b3 krzywdz3ca dziecko.

@ Wiecej informadji na stronie: standardy.fdds.pl

3 Przemoc z uszczerbidem na 2drowiu cznacza spowcdowanie choroby lub ussiodzenia cala (np. zfamanie, zasinienie, wybice zeba, zranienie),

2 W rczmowie 2 konsultantem podaj swoje dane cscbowe, dane dsiecka, dane osoby pedejrzewane] © krzywdzenie craz wszelide znane G
fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowal do najblizszej dla Gebie jednostiki. W zawiadomieniu podaj swoie dane cscbowe, dane doiecka i dane
cscby podejrzewane] © lozywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokfadnie sig zdarzylo i kto moze mieé © tym wiedze.
Zawiadomienie moZesz tez zicdyE anonimowo, ale podanie przez Ciebie damych umadiiwi crganowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacii
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Zalacznik 8. Zespol ds. Prewencji

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci i za interwencje¢
— Aldona Wisniewska tel. 516 044 442, e-mail: aldwis@wp.pl

osoba zaufana

- Artur Wisniewski tel. 602 512 749, e-mail: artur127@wp.pl
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